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Quien es Benjamin Cataldo

 Me gusta que llamen Sataldo: ¢ Me gusta

e Amable

Me rio de cualquier cosa
Intenso mentalmente
Respetuoso

Cantante de guturales

Conversar
Conocer los suenos

Entender el actuar
humano

Conectar
Ayudar en las sombras

Chisme

Preguntas frecuentes
 Mido 1,90

* No tomo, no fumoy
Nno consumo drogas

 fengo 4° medio

e 3 de octubre 2017
fue la ultima vez de
me corte el pelo.

e Cual es mi motor de vida?: Generar las condiciones para la prevencion del suicidio

« ;Por qué les digo esto? por qué ante que todo somos personas.



Pueden ser conceptos que no entiendan:

Pero esto es lo mas a la
vanguardia que existe.
Traigan el “Futuro” al
presente.



Salud organizacional
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NECESIDADES FISIOLOGICAS
Y DE SEGURIDAD
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Salud mental.

Mediacion de
conflictos.

Terapia.

Aprendamos a pedir,
ofrecer y recibir ayuda.

Quien cuida al que
cuida.

Por lo general uno
hace equipo con
amigos pero Sl uno se
cae todo se
desmorona.



Ciclo organizacional
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Transversalizacion

* Jodo esta conectado
e FisicO
 Mental
 Emocional

e Social

Salud, bienestar
Seguridad, bienestar
Impuesto, bienestar
Deporte, bienestar
Cultura, bienestar
Educacion, bienestar

Familia, bienestar



Automatizacion

Google Apps Script
Notebook LM
Antigravity

Claude

Escribe todo primero

Si no entiendes no lo uses
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Tecnologia
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Legislacion
. Ley 19.418

e Juntas de vecinos

» Organizaciones comunitarias * ey municipalidades

 Balances al municipio

e Ley Codigo Civil
» Ley 20.500
* Ley de cooperativas

 Fundaciones y Corporaciones
» Memorias y balances al Min. Justicia e Codigo del trabajo
. Ley 21.045

» Creacion del Ministerio de las culturas las artes y el
patrimonio

. Ley 17.336

e Derechizarle de autor



 El Nombre del Proyecto

ProyGCtOS * Los Obijetivos

e Diagnostico  Resultados esperados (medibles)
e PMC * La Fundamentacion

. Disefio y Elaboracion * La Descripcion

e Gestidn de los recursos  Carta Gantt o Cronograma de actividades.

. . . ., e Organigrama

* Ejecucion, administraciony Janiy
produccion * Presupuesto

e Evaluacion.  Recursos Humanos

e Recursos Materiales

e |nversion



Pillares fundamentales

e No dejar ningun cabo suelto e Calcular la tasa de
adjudicacion
* | eer los criterios de
evaluacion y cumplir con e Dormir bien

todo ellos

 Dar mas de lo que te piden

* \incularse con la mayor
cantidad de organizaciones
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e Escucha real

 Todo el mundo quiere
cuidar su entorno
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Proceso de un proyecto

* Ejecutar las actividades comprometidas

* EqQuipo de trabajo

e Resultados de la convocatoria
e Contrato

» Juntar los papeles que salen en |a

base de postulacion * Boleta

« Notificacion de firma de convenio * Glosa “Rol” Proyec. Fin. Mincap Folio. Mes

_ e [nformes
e [ etra de cambio

 Egreso
 Anexo bancario
* Medio de verificacion
* Vigencia
e Compras

e Residencia
e Factura

 Carnet . .
* Glosa Acorde al convenio y folio

 Entregar los papeles « Contado o efectivo

e Firmar convenio e inventariado



Biomimesis
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Evaluacion

 Efecto en los objetivos

* Alcance  Sostenibilidad

 Relevancia e Medicidon de

. Tiempo impacto

« Datos estadisticas
e Coste



Utilidades de regalo

» https://www.patrimonioinmaterial.gob.cl/publicaciones/guia-de-fondos-
concursables-2024

* https://organizacionessociales.gob.cl/guia-de-fondos- w. : : -
concursables-2023-2024/  Probabilidad de adjudlcamon

e https://claude.ai/login

 Canvay google pro gratis
* https://antigravity.google/

» https://developers.google.com/apps-script?hl=es-419 * Pagina web

* https://www.canva.com/es mx/canva-para-ongs/

* https://www.google.com/intl/es-419/nonprofits/

e https://www.hostinger.com/

* https://notebookim.google.com/

e https://www.cultura.gob.cl/redcultura/plan-municipal-de-cultura/
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